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RESOLUCION POR LA QUE EL ORGANO DE CONTRATACION DE FIBICO ACUERDA
EL DESISITMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE
PORTERIA Y CONSEJERIA DEL IMIBIC.

Expediente FIB SE 1/2020
“Servicios de Porteria y Conserjeria del IMIBIC, con fomento del empleo y apoyo a los
procesos de insercion sociolaboral o de exclusion social”

D. Alvaro Granados del Rio, mayor de edad, con D.N.I. 45.735.192-Z, actuando en nombre y
representacion de la FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DE CORDOBA
(en adelante, “FIBICO” o la “Fundacién”), en su condicién de Gerente de la mismay de érgano
de contratacion en virtud de las facultades que me han sido conferidas, con domicilio a efectos
de notificaciones en Cdrdoba, Av. Menéndez Pidal, s/n, CP 14004, en relacién con el
expediente de referencia,

EXPONE

I Que, en fecha 02.10.2020, se public6 en el Perfil de Contratante de FIBICO, el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares para la Licitacion del contrato reservado de
servicios de Porteria y Consejeria del IMIBIC reservado a Centros Especiales de
Empleo de iniciativa Social, segun Disposicion Adicional cuarta (DA 4?%) de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, LCSP, por procedimiento abierto -EXPTE. FIB SE 1/2020-
(en adelante, el “PCAP” y el “Contrato”, respectivamente), finalizando el plazo de
presentacion de ofertas por aquellos licitadores interesados en concurrir al expediente
de contratacion de referencia el 19.10.2020, a las 15:00 horas.

II.  Que, conforme a lo dispuesto en la Clausula | -Elementos del contrato- 1. Régimen
Juridico-, la adjudicacion del Contrato se dirigia, tan solo, a aquellas entidades que
ostentasen la “consideracion y clasificacion de Centros Especiales de Empleo de
iniciativa social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
y se encuentre inscrito en el Registro de Centros Especiales de Empleo”,
contemplandose dicha condicién, asimismo, como requisito sine qua non para que los
licitadores cuenten con la debida aptitud para contratar en los términos contemplados
en la Clausula 3 del PCAP, la cual recoge expresamente que:

“(...) los contratistas deberan contar con la condicién de Centro Especial de Empleo
de Iniciativa Social de conformidad con el articulo 43.4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, y encontrarse
inscrito en el Registro de Centros Especiales de Empleo”.

lll.  Que, finalizado el plazo de presentacion de ofertas en los términos anunciados en el
expositivo anterior, en fecha 30.10.2020, se reunieron los miembros de la Mesa de
contratacion de FIBICO a los efectos de proceder a la apertura del Sobre niumero 1 de
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VI.

aquellos licitadores que presentaron su oferta, en tiempo y forma, conforme a los
requisitos exigidos en el PCAP por el que se rige el Contrato de referencia; ello en los
términos previstos en la citada “Acta de apertura del Sobre 1", que se encuentra
publicada en el Perfil del Contratante de FIBICO.

Que, en fecha 05.11.2020, la Mesa de contratacion de FIBICO se reunio a los efectos
de valorar, conforme a los criterios de adjudicacion subjetivos previstos en la Clausula
13 y 14 y deméas concordantes del PCAP, las ofertas técnicas que habian sido
presentadas por aquellos licitadores que habian resultado admitidos en la presente
contratacion.

Que, en fecha 06.11.2020, se reuni6 la Mesa de contratacion de FIBICO a los efectos
de valorar las ofertas econ6micas que habian sido presentadas por los licitadores
admitidos a la presente licitacién conforme a los criterios de adjudicacion objetivos
previstos en la Clausula 13 y 14 del PCAP. Ello en los términos previstos en la citada
“Acta de apertura Sobre 3" -publicada en el Perfil del contratante de FIBICO- resultando
ser INTEGRA MANTENIMIENTOS GESTION SERVICIOS INTEGRADOS CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO, el licitador que habia presentado la mejor oferta para la
Fundacion con arreglo a los criterios de calidad-precio previstos en los Pliegos por los
gue se rige el Contrato de referencia.

Que, analizado el contenido del PCAP y encontrandose el Contrato reservado a Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social en los términos previstos en la Disposicion
Adicional cuarta de la LCSP (“DA 42 de la LCSP”), el 6rgano de contratacién aprecia la
existencia de un error en las normas de preparacion del Contrato, ya que, conforme al
tenor literal de la Clausula 14.1 y 16, ambas del PCAP, no se contempla la obligacion
gue debe incumbir a los licitadores relativa a aportar, como documento integrante del
Sobre nim. 1 y al momento presentar la documentacién previa a la adjudicacion,
certificado o documento acreditativo tanto de su condicién y calificacion como Centro
Especial de Empleo de iniciativa social, como de su inscripcibn en el Registro
correspondiente.

Error que habria motivado que, dirigiéndose la licitacion del Contrato a entidades que
ostentasen la condicién de Centro Especial de Empleo de iniciativa social, hubieran
continuado en el proceso selectivo entidades que no reunirian tal condicién, con la
correlativa conculcacion que se habria producido tanto al principio de concurrencia
como a lo dispuesto en la citada DA 42 de la LCSP.

Asimismo, el érgano de contratacion aprecia error a la hora de haber establecido los
extremos que, ex articulo 130 de la LCSP, han de contemplarse en relacion con la
subrogacion de los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato vigente, no
resultando la informacion proporcionada en los Pliegos suficiente para que los
licitadores conozcan la totalidad de costes que podrian derivarse del Contrato.
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VIl. Que, debido a la concurrencia de infracciones no subsanables de las normas de
preparacion y adjudicacion del contrato a las que se refiere en el expositivo anterior,
concurre causa gue justifica la actuacion del 6rgano de contratacion para desistirse del
procedimiento de contratacion de referencia ex articulo 152 de la LCSP, motivo por el
qgue, mediante el presente documento el érgano de contratacion,

ACUERDA

PRIMERO. - Desistirse del procedimiento de contrataciébn del Servicio de Porteria y
Conserjeria del IMIBIC, con fomento del empleo y apoyo a los procesos de insercion
sociolaboral o de exclusion social, Expediente FIB SE 1/2020, debido a la concurrencia de un
error no subsanable de las normas de preparacién y adjudicacién del contrato y de las normas
reguladoras del procedimiento ex articulo 152 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (LCSP), cuyo tenor literal dispone que:

“(...) 4. El desistimiento del procedimiento debera estar fundado en una infraccién no subsanable
de las normas de preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimiento de
adjudicacién, debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El desistimiento
no impedira la iniciacion inmediata de un procedimiento de licitacion”.

Ello debido a la existencia de errores no subsanables en los que se habria incurrido por el
6rgano de contratacién a la hora de, en primer lugar, ajustar el clausulado del PCAP por el
gue se rige el Contrato a los fines de dirigir y reservar el mismo, en los términos previstos en
la DA 42 de la LCSP, a aquellas entidades que ostenten la condicién y calificacion de Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social, encontrandose debidamente inscritas como tales
en el Registro correspondiente y en los términos previstos en la legalidad aplicable.

Entre otras Clausulas, dicho error habria afectado al contenido de las Clausulas 14.1 y 16,
ambas del PCAP, al no preverse en las mismas la obligacion que debe incumbir al licitador
relativa a acreditar, mediante la aportacion de cuantos documentos resulten legalmente
exigibles, su condicion y calificacion de Centro Especial de Empleo de iniciativa social, asi
como su inscripcidn en el Registro correspondiente bajo dicha condicién; error que habria
provocado que continten en el proceso selectivo entidades que no reunirian tal condicién y
que, por ende, habrian de haber resultado excluidas del procedimiento.

Por ello, a través del presente desistimiento, el 6rgano de contratacion persigue garantizar en
primer lugar que, en el nuevo procedimiento de contratacion que se inicie al efecto y
tratandose de un Contrato reservado en los términos previstos en la DA 42 de la LCSP, (i) los
licitadores que concurran a la licitacion retnan y acrediten, ab initio, su condicion de Centro
Especial de Empleo de iniciativa social ex 43.4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, encontradndose inscritas como tales en el Registro correspondiente, (ii) el mismo
resulte ajustado a los principios de concurrencia, publicidad, transparencia, no discriminacion
e igualdad de trato entre los licitadores en los términos previstos en el articulo 1 de la LCSP.

Y, en segundo lugar, proceder a corregir la informacién que se habria ofrecido a los licitadores
en relacion con los costes que se aparejarian a la subrogacion de trabajadores ex articulo
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130 de la LCSP, de modo que, en la licitacion que se inicie al efecto, se ofrezca a los mismos
informacién suficiente que permita a los licitadores conocer el coste asociado al Contrato.

Todo lo expuesto, a los fines de preparar correctamente la licitacion que se inicie al efecto, vy,
ademas, dada la especial singularidad y especificidades que plantean los servicios que
integran el Contrato, conocer y disponer de los medios que resultan adecuados para
determinar la mejor oferta con arreglo a las necesidades por las que FIBICO licita los servicios
de referencia.

SEGUNDO.- Incoar, posteriormente, un nuevo expediente de contratacion a los mismos fines
una vez se precise, con el suficiente detalle, la documentaciéon que habra de aportarse por
los licitadores a los fines de acreditar su condicion de Centro Especial de Empleo de iniciativa
social; condicion que resulta preceptiva a los efectos de contar con la debida aptitud para
contratar y, en su virtud, devenir adjudicatario del Contrato.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a todos los licitadores que han concurrido en el
expediente de contratacion, informandoles que frente a dicho acuerdo se podra interponer
recurso de alzada en virtud de lo dispuesto en el articulo 44.6 de la LCSP y la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Perfil de contratante de la FIBICO, de
conformidad con lo previsto en el articulo 63 de la LCSP.

En Coérdoba, a 29 de diciembre de 2020.
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Fdo. D. Alvaro Granados del Rio

GERENTE.
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